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A koronavirus és a munkajog - fontos kérdések

A munkaltatd alapvetd kotelezettsége a foglalkoztatas, a munkabér megfizetése és a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositasa. A munkavallalé pedig kdteles a munkavégzésre. A COVID-19 jarvany azonban jelent8sen korlatozza mind a
munkaltatét, mind a munkavallalot e kotelezettségeik teljesitésében fizikai és gazdasagi szempontbdl is. Az aldbbiakban
ismertetjiik a legfébb problémas helyzetek jogi min&sitését.

Eltérés az Mt. szabalyaitdl

A rendkiviili helyzetre reagélt a Kormény is és (j munkajogi rendelkezéseket vezetett be. A 47/2020 (IlI. 18.) sz. kormanyrendelet
értelmében a Kormany altal elrendelt veszélyhelyzet megsziinését kovets harminc napig, az Mt. tébb szabéalya modositasra keriilt.

Az (j szabalyok szerint az elrendelt veszélyhelyzet ideje alatt, ha a felek kdz6tt egyetértés van, Ggy a munka térvénykdnyvétsl
barmilyen moédon eltérhetnek, nem csak a munkavallalé javara. Ezentil a moédositott Gj szabalyozas szerinti munkaltatoi
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jogosultsagok tekintetében az ezektdl eltérs kollektiv szerz6déses rendelkezéseket nem lehet alkalmazni.
Felmondas
A koronavirus jarvany miatt a cégeknél jelentds bevételkiesés meril fel, amely munkaviszonyok megsziintetéséhez vezethet.

A jarvany maga azonban nem szolgalhat azonnali hatalyd felmondas indokaként. Ehelyett a munkaltaté a munkaltatd mikodésével
Osszefliggs okra valod hivatkozassal sziintetheti meg felmondassal a munkavallalé munkaviszonyat, ha a bevételkiesés miatt
atszervezést kell végrehajtania és igy az adott munkakdor vagy azon beliil adott munkavallalé munkaja megsz(inik. A felmondasra
iranyadd eddigi szabalyok itt is alkalmazandok (felmondasi idg, felmentés, végkielégités, felmondasi tilalmak stb.).

Munkabér fizetési kételezettség

A munkavallalét, ha a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget - az elharithatatlan kiilsé okot kivéve -
alapbér illeti meg. llyen elhérithatatlan kiilsé oknak min&siilhet pl. a jelen korona virus jarvany miatt elrendelt zarlat vagy hatésagi
karantén, amennyiben a munkavégzés a kiilsS okkal nem érintett egyéb helyszinrél, pl. karantén helyszinérél vagy home office-on
keresztiil nem biztosithat6. Ebben az esetben a munkaltaténak nincs munkabér fizetési kotelezettsége, a munkavallalé pedig
tappénzre jogosult.

Munkabércsdkkentés és munkaid8 csékkentés

A jarvany miatt a munkaltaté egyoldald intézkedéssel nem csokkentheti a munkabért vagy a munkavéllalé munkaidejét. Ehhez a
felek megallapodasa sziikséges. Az mas kérdés, hogy a munkaltatd a fenn ismertetettek szerint élhet felmondasi jogaval, ha a
bevétel és feladat csokkenések miatt atszervezést hajt végre és a munkavallaldk a felajanlott csokkentett munkabért vagy rovidebb
munkaid6t nem fogadjak el.

Munkavégzési kotelezettség

A koronavirustél val6 félelmében a munkavallalé nem tagadhatja meg a munkahelyén a munkavégzésre valdé megjelenést és a
munkavégzést. A munkavallal6 az altala dnkéntesen vallalt karantén tartamara semmiféle elldtasra nem jogosult, azaz fizetés
nélkiili szabadsag hatalya ala kerdiil. Ha a fizetés nélkili szabadsaghoz nem jarul hozza a munkaltatd, abban az esetben a
munkavallal6 stlyosan megszegi a munkaszerz&dését és a munkaltatd jogosult lesz azonnali hatéllyal a munkaviszonyt
felmondani. Azonban, ha a munkavégzés helyén a fert6zés kockazata kiemelten magas, igy az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltétele nem biztositott, a munkavallal6 munkamegtagadasa jogszeriinek mingsiilhet.

Munkaid8 beosztis mbdositasa

A virusra tekintettel hozott (j szabalyozas lehetdvé teszi a munkaltaté szamara a munkaid6-beosztas modositasat az Mt. 97. § (5)
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bekezdése szerinti kozlési szabalyoktol eltérSen is. Azaz a munkaltaté gyakorlatilag barmikor médosithatja a munkaid6-beosztast.

Home office elrendelése



Az (j szabalyozas szerint a munkaltatd jogosult a munkavallalé szémara az otthoni munkavégzést és a tdvmunkavégzést
egyoldaltan elrendelni, a munkavallal6é pedig k&teles ezt betartani. A home office id6tartama az orszagos veszélyhelyzet
fennallasa alatt barmeddig fennéllhat.

Iskolabezaras - gyermekfelligyelet

A jelenlegi szabalyok szerint az iskolak bezarasa soran a sziilg, ha nem tudja masra bizni gyermeke felligyeletét és emiatt nem tud
munkahelyén megjelenni és home office sem rendelhet§ el, akkor ugyan igénybe veheti az éves fizetett szabadsaga rendelkezésre
allé részét, de hosszabb tavon az érintett id6szakra nem szamithat jovedelemre és tavolmaradasa a munkavégzési kotelezettsége
megszegésének mindsiilhet, amely esetben a munkaltatd jogosult lesz a munkaviszonyt azonnali hatéllyal megsziintetni. A
tankerileti kozpontok k&telesek biztositani sziikség esetén a gyermekek kiscsoportos felligyeletét.

Munkavallaléi tajékoztatasi kStelezettség

A tajékoztatasi kotelezettségbdl adodbéan a munkaltaté a munkavallalé egészségi allapotaval, munkahelyen kiviili tevékenységével,
kiilonosen kiilfoldre térténd utazasaval vagy kiilfoldi vendég fogadasaval kapcsolatosan informacidkat kérhet. A munkaltaté arrol
is kérhet tajékoztatast, hogy a munkavallalé valamely hozzatartozoéja vagy kornyezetében [év6 személy fert&zott-e.

Az ezzel 6sszefligg6 személyes adatok kezelellsének jogalapja a munkaltatéi jogos elirdek (GDPR 6. cikk (1) bek f) pont),
egelszselgulgyi adatok, mint kullolnleges adatok tekintetelben pedig a GDPR 9. cikk (2) bekezdels b) pontja.

Az SAXINGER COVID-19 csapatanak szakért8i srommel segitenek Onnek a jelen téméban, és valaszolnak a COVID-19-hez
kapcsolodo egyéb jogi kérdéseire is.

Allapot 2020.04.20.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a jogi helyzet folyamatosan valtozhat, de igyeksziink a tartalmat folyamatosan aktualizalni.
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