LEGAL NEWS

DAS CHINESISCHE
UNTERNEHMENS-
STRAFRECHT

VERSCHARFUNG DES CHINESISCHEN UNTERNEHMENSSTRAF-

RECHTS
WELCHE RISIKEN ENTSTEHEN FUR AUSLANDISCHE UNTERNEHMEN UND IHRE GESCHAFTSFUH-

RER IN CHINA?

I. EINLEITUNG

Am 29. Dezember 2023 hat der Nationale
Volkskongress (die Legislative der
Volksrepublik  China) eine umfangreiche
Anderung des Strafrechts vorgenommen.

Diese Gesetzesanderung, die mittlerweile in
Kraft getreten ist, steht in einer Linie mit dem
Versprechen der Zentralregierung, den Fokus
auf  gesetzeskonformes  Verhalten  von
privatrechtlichen Unternehmen in China zu
schéarfen und Korruption mit aller Hérte zu
bekédmpfen.

In diesem Zusammenhang ist im Jahr 2024
bereits vielerorts festzustellen, dass die
Ortlichen Behorden ihre  Untersuchungs-
tatigkeiten mit Blick auf Gesetzesverstdlie von
Unternehmen massiv ausweiten. Im Fokus
stehen dabei insbesondere die produzierenden
Betriebe.

Damit verscharft sich auch das straf-
/sanktionsrechtliche Haftungsrisiko flr
auslandisch-investierte  Unternehmen sowie
deren Geschaftsfiihrer in China.

IIl. WELCHE STRAFRECHTLICHEN
HAFTUNGSRISIKEN ERGEBEN
SICH FUR GESCHAFTSFUHRER IN
CHINA IM ZUSAMMENHANG MIT
KORRUPTIONSFALLEN?

Bislang sah das chinesische Strafrecht (in den
Artikeln 165, 166 und 169) lediglich fur Direk-
toren, Manager und gesetzliche Vertreter von
staatseigenen bzw. staatlich-investierten Unter-
nehmen Straftatbestande fur Korruptionsfélle
vor.

Der personliche Anwendungsbereich dieser
Straftatbestdnde wurde nunmehr auch auf pri-
vatrechtliche Gesellschaften und ihre Direkto-
ren, Manager, gesetzliche Vertreter sowie lei-
tenden Angestellten ausgeweitet. Umfasst sind
dabei vor allem die nachfolgend genannten
Handlungen.

Die Kernproblematik fir die Geschéaftsfiihrer
von auslandisch-investierten Unternehmen liegt
dabei nicht unbedingt darin, dass sie diese Straf-
taten selbstaustiben, sondern darin, dass eine
Mithaftung entstehen kann, wenn sie solche
Handlungen durch leitende Angestellte nicht
ausreichend unterbinden und keine Préventi-
onsmalinahmen implementieren.

1. Erlangung illegaler Vorteile durch die Nut-
zung von Geschaftschancen des Unternehmens
fur private Zwecke oder fur die Zwecke Drritter.

2. Ausnutzung einer Position im Unternehmen
zur Gewdhrung von Vorteilen an Dritte (Ver-
wandte, Freunde etc.) in den folgenden Fallen:

a. Kauf von Waren oder Dienstleistungen
von Dritten zu Preisen, die offensichtlich
uber dem Marktpreis liegen;

b. Verkauf von Waren oder Dienstleistungen
an Dritte zu Preisen, die offensichtlich unter
dem Marktpreis liegen;

c. Kauf von offensichtlich minderwertigen /
mangelhaften Waren oder Dienstleistungen
von Dritten zu marktublichen Preisen (fir
mangelfreie Waren).
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3. Verkauf von Vermogenswerten des Unter-
nehmens (oder Verkauf des gesamten Unter-
nehmens) zu einem Preis, der offensichtlich un-
ter dem Marktpreis liegt.

[ll. WELCHE STRAFEN DROHEN
DEN GESCHAFTSFUHRERN IN
KORRUPTIONSFALLEN?

Wenn es sich bei den erlangten Vorteilen um ei-
nen ,hohen Betrag® handelt, kann sich das
Strafmal3 auf eine Geldstrafe oder auf eine Frei-
heitsstrafe von bis zu drei Jahren belaufen (ver-
bunden mit einer Geldstrafe).

Wenn es sich bei den erlangten Vorteilen um ei-
nen ,,besonders hohen Betrag® handelt, kann
sich das Strafmal} auf eine Freiheitsstrafe von
mindestens drei bis héchstens sieben Jahren
(verbunden mit einer Geldstrafe) belaufen.

Die Begriffe ,,hoher Betrag® und ,,besonders ho-
her Betrag* werden gesetzlich nicht hinreichend
bestimmt und unterliegen damit — wie in China
tblich — weitestgehend der Ermessensentschei-
dung des zustandigen Richters.

IV. WELCHE ERHOHTEN SANKTI-
ONSRECHTLICHEN HAFTUNGSRISI-
KEN ERGEBEN SICH FUR UNTER-
NEHMEN IN CHINA?

Im Zusammenhang mit der strafrechtlichen Ge-
setzesédnderung Ende 2023 sind von der Zentral-
regierung in Peking auch Direktiven an die ort-
lichen Ordnungsbehdrden herausgegeben wor-
den, die RechtmaRigkeit der unternehmerischen
Tatigkeiten verstarkt zu prufen.

Im Fokus stehen dabei aktuell insbesondere
produzierende Betriebe. Bei diesen Gesell-
schaften wird verstérkt die Aktualitit und Kon-
formitat der Produktionsgenehmigungen mit
Blick auf Produktionssicherheit, Umweltver-
traglichkeit und Arbeitsbedingungen Uberpruft.

In diesen Bereichen hat es in den letzten Jahren
eine Vielzahl von Gesetzesdnderungen und
Verscharfungen der Voraussetzungen / Bedin-
gungen gegeben. Im Rahmen unserer Bera-
tungspraxis machen wir regelmaRig die Erfah-
rung, dass insbesondere produzierende Betriebe
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unserer Mandanten, die vor dem Jahr 2020 ge-
grindet wurden, diese Gesetzesidnderungen
nicht korrekt umgesetzt haben (offenbar weil
seinerzeit die ortlichen Behdrden auf diese Be-
reiche kein grof3es Augenmerk gelegt haben).

Bei schwerwiegenden VerstoRen drohen Unter-
nehmen die Stilllegung der Produktion, Ord-
nungsgelder sowie Registrierung der Gesetzes-
verstofle im ,,Social Credit Point System®. Im
Fall von besonders schwerwiegenden Versto-
Ren droht zudem auch hier die personliche straf-
rechtliche Verantwortung der Geschéftsfih-
rung.

Insofern empfehlen wir produzierenden Be-
triebe dringend ihre Genehmigungslage auf Ak-
tualitat und Konformitét uberpriifen zu lassen.
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